


Gestion consciente

El mundo nos exige un cambio

La Organizacién El éxito de una empresa En Perq, solo el
Mundial de la Salud depende en un 80% de 16% de trabajadores

(OMS) reveld que estdn comprometidos

Lima tenia el aire con su empresa.

mas contaminado
de thinoq mériCG. teCI‘IICO. Gallup's state of the global

workplace report.

la mentalidad y en un
20% del conocimiento

(Estas preparado?



Gestion Consciente

Una consultora para la transformacion organizacional
de la mediana y pequena empresa.
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Creemos que cuando las organizaciones toman conscienciq,
transforman su manera de ver el mundo, provocando
impactos positivos en las personas que la conforman,

sus familias, su comunidad y el ambiente.
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Nuestra
: -
metodologia | ) -
A través de |a reconexion con el propésito,
4 las personas sacan lo mejor de si, fomentan
Tra n Sfo r m a CI o n el omc;r, el respeto y el oItJru:smo, Imejorcmolo
° su relacion consigo mismas y con su entorno.

consciente

ayudard a tu organizacién a alcanzar )
la toma de conscienciq, reconectando Con la toma de consciencia, las organizaciones
a tus colaboradores con su propdsito son capaces de comprender a sus clientes y

ofrecerles productos y servicios innovadores

y alineandolos con el proposito de la que favorezcan su crecimiento y bienestar.

empresq, para juntos lograr una mayor
rentabilidad y bienestar de todos.
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Indagacion
0 "Solo sabiendo lo que somos, sabremos
lo que podemos llegar a ser”.

Toma de consciencia

02 “La Unica forma de cambiar tu realidad
es entender como tu la creas”.

METODOLOGIA
Transformacion
Consciente

Desaprender-Aprender-Reaprender

03 "Para descubrir nuevos océanos hay que
atreverse a dejar la orilla”.

Sostenimiento de la transformacion

04 “La transformacion no es un acto, es un hdbito
gue se practica todos los dias”.




Retribucién Sinergia Satisfaccion
Gestidn consciente emocional de equipos personal

Menos
absentismo
laboral y
emocional

Mayor

Valora Mejora motivaciéon
el proceso la percepcion
por encima del de la Creatividad
resultado organizacién frente al

Integracion
entre lo
personal y

conflicto
lo laboral

Clima laboral Personas
Personas conciliador comprometidas Mayor

autosuficientes Yy positivo con su tarea

eficiencia

Propésito
compartido

Personas
felices

Mayor
productividad

Vocaciény
compromiso
incondicional

Eleva el valor

Predisposicion
al desafio

Soluciones

del servicio innovadoras

Transformacion
consciente

Mejora
hdabitos de
Ecoeficiencia convivencia

ambiental

Fomenta
valores
ambientales

Busqueda .
del bien Trabajo
en equipo

Vinculos
de confianza

comun

Mejor
Comunicacion imagen
abiertay
transparente

Uso eficiente
Responsabilidad Imqgen de recursos
compartida ecofriendly

Aceptacion Aumenta la
dela Atrae sensibilizacién
diversidad Atrae nuevos y retiene ambiental
clientes talento
Escucha humano Prevencién
activa de riesgos

Mayor Mayor valor Diferencial
rentabilidad de marca comercial



(Es posible rentabilizar
el bienestar de tus colaboradores?

® |Los estudios demuestran que si. El mds concluyente, de la Universidad
de Oxford (2019), confirma gque las personas son 13% mas productivas
cuando se sienten felices en su vida laboral y personal.

® De otro lado, un estudio hecho a 41 mil personas por el IOpener Institute
(Reino Unido - 2016) determind que los colaboradores felices duplican
su dedicacién al trabajo.

® Y por encima de la estadistica, siempre estd la experiencia.
Todos sabemos que cuando nos sentimos identificados con un lugar,
estamos felices y dispuestos a dar lo mejor de nosotros.
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Transformacion
Organizacional

Te acompanaremos a tomar consciencia sobre
la realidad actual de tu organizacion, asi como
su entorno, su mentalidad, rituales y normas.

Esto permitird ser consecuente con su propésito,
tomando acciones que cubran sus necesidades y
estén alineadas con sus valores, planes, procesos
y objetivos, en busca de la satisfaccion de las
personas que conforman la empresa.

Te ofrecemos una consultoria personalizada, cuya
principal caracteristica es el diagndstico basado en
la escucha activa, para encontrar el problema que
atraviesa tu organizacion.

Durante el proceso, haremos consciente
lo inconsciente, es decir, te haremos notar aquello
que no puedes ver.

A continuacion, con nuestras herramientas y
técnicas innovadoras implementaremos nuevos
conceptos, para pasar de una gestion tradicional
a una gestion consciente. Por Ultimo, haremos
planes de accidn para sostener tu transformacion.
El resultado sera un equipo lider consecuente con
su proposito y el de la organizacion.



Gestion consciente

Entrenamientos

Conscientes

Desarrollo personal para
tu equipo

Facilitamos procesos de transformacion individual
y de equipos, a través de workshops, talleres

y entrenamientos, que entregardn el contexto
necesario y nuevos conceptos para alcanzar

una transformacioén consciente.

Como resultado de nuestros entrenamientos,

tu organizacion obtendra técnicas y herramientas
poderosas que convertirdn a todos los miembros
del equipo en lideres conscientes para su desarrollo,
en los dmbitos: profesional, laboral, relaciones
personales, finanzas, salud y ambiente.
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O1

Experiencia
concreta
Tener
una experiencia

04 02

Experimentacion Teoria del Observacion
activa qprendiije reflexiva
Probar lo que . . Reflexionar sobre
experlencml la experiencia

has aprendido

03

Conceptualizaciéon
abstracta
Aprender de
la experiencia

Esquema teoria del aprendizaje experiencial de David Kolb.
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080 PI’OpéS.itO ‘
O0~0  Organizacional

Encuentra tu propdsito
y compdrtelo

Las organizaciones y las personas, tienen

un propaosito, algo que hacer en este mundo, mds
grande y trascendental que sus propios intereses.
Te acompaiaremos a definir y alinear el propdsito
de |la organizacion con el del equipo, para que

lo compartan y logren una mayor productividad,
rentabilidad y felicidad; esto es parte de una
gestion consciente. Lo haremos juntos y paso @
Paso, a través de una efectiva y agil herramienta.

N

Gestion de Riesgos

¥ ) Identifica el impacto
de tus riesgos y controla

Los riesgos son una parte inherente de los negocios,
por ello es indispensable aprender a identificarlos,
valuarlos y manejarlos, para que causen el menor
impacto posible y no alejen a tu organizacion del
cumplimiento de sus objetivos.

Te ayudaremos a implementar un plan de accion
que le permitird a tu empresa llevar a cabo este
proceso de una manera consciente y con la
participacion de todo tu equipo.
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Ecoeficiencia

Empresarial
Conecta con el ambiente

Para sostener una gestion organizacional
consciente en el tiempo, necesitamos un cambio

de paradigma y trazar un nuevo vinculo con

el ambiente, a partir del desarrollo sostenible de Ias
actividades econdmicas, garantizando el bienestar
humano y ambiental a largo plazo.

Te acompanaremos a traves de un diagnostico

y el desarrollo de un plan a tu medida, que
contemple, en tus actividades diarias, esta variable
tan importante. Asi podrds construir un entorno
consciente y una empresa sustentable y amigable
con el ambiente, creando un valor compartido

que garantice la armonia entre el crecimiento
econdmico, el cuidado del medio, el bienestar social
y tu propadsito.
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O Emprende
con Consciencia

Utilizando nuestra metodologia Transformacion
Consciente, te acompanaremos a descubrir

tu propdsito personal, alinedndolo con el propdsito
de tu negocio. Descubriremos juntos tus modelos
mentales, hdbitos y rituales, y evaluaremos cudles
te ayudardn o limitardn en tu proyecto.

Al finalizar, estaras preparado para tomar
decisiones conscientes, logrando el éxito de
tu emprendimiento y el de todos los involucrados.
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Isela Perez

Sociq, gerente de proyectos

Isela es el motor “ecoamigable” que
impulsard a tu organizacién a emprender
un vigje de autoconocimiento y
desarrollo constante.

Maestria en Gestion Publica y Valorizaciéon Econdmica
de Recursos Naturales.

Especializacion en Gestion Integral de Residuos Sdélidos.

Facilitadora en Programacion Neurolinguistica
Transformacional.

Con mds de 13 aios en gestion y auditoria de proyectos
de emprendimiento, bien social y ambiental; Isela es la
chispa verde en el equipo.

Sus 2 grandes pasiones son el cuidado del ambiente
y el desarrollo personal, la combinacion perfecta para
acompanar a nuestros clientes en su transformacion
consciente y crecer de forma sostenible, promoviendo
una vida responsable con el medio.

Sigueme en @
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https://www.linkedin.com/in/isela-perez-gesti%C3%B3n-de-residuos-s%C3%B3lidos-903933a1
https://www.linkedin.com/in/isela-perez-gesti%C3%B3n-de-residuos-s%C3%B3lidos-903933a1?challengeId=AQEoqCCgVPVN1QAAAXSdEexOAb1zyq4yjYNxX6ZMyAWc7ZKBcPrObhq904XIryVCNmbFjPgXP1APKyu_bbKFpZHxrtQ1qMwYdw&submissionId=626f8ead-b2a1-3516-1d52-3c3bda530417

Gestidn consciente

Giovana Bolanos

Socia, gerente de proyectos

Giovana tiene un propdsito muy claro:
generar el bienestar de las personas
aportando valor a las organizaciones.

Maestria en Auditoria Contable y Financiera.
Especializacion en auditoria y control gubernamental.

Consultora en Programacion Neurolinguistica
Transformacional y Facilitadora en procesos de
transformacion personal.

Con 22 anos dedicada a la contabilidad, auditoria y
gestion de proyectos, ella sabe que las empresas que
consiguen los mejores resultados son las que decidieron
tomar consciencia y enfocarse en mejorar la calidad de
vida de sus colaboradores.

Como profesional, madre y abuela, Giovana nos da ese
espiritu y vision humana que toda organizacion necesita
para fortalecer la integridad mental, emocional y fisica
de sus colaboradores.

Sigueme en @
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https://www.linkedin.com/in/giovana-esther-bolaños
https://www.linkedin.com/in/giovana-esther-bola%C3%B1os

Gestion consciente

Ceésar Cortez

Socio, gerente de proyectos

César es un gestor de negocios nato.

Un constructor de suenos que comenzo
a emprender desde muy joven, liderando
equipos de alto rendimiento.

MBA en Direccion de Negocios.

A lo largo de su recorrido como gerente de empresas,
aquello que comenzd como una intuicion se convirtid
en certeza: las organizaciones que privilegian a las
personas, se transforman en espacios altamente
productivos y saludables, para si mismos y todo

su entorno.

Hoy, su rol es compartir lo aprendido y motivar a
sus colaboradores y clientes, a construir propdsitos
compartidos, a favor del bien comun.

Sigueme en @
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https://www.linkedin.com/in/césar-cortez-gestión-de-negocios-y-planificación-estratégica-a4ba0944
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9sar-cortez-gesti%C3%B3n-de-negocios-y-planificaci%C3%B3n-estrat%C3%A9gica-a4ba0944
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http://www.gconsciente.com
https://www.linkedin.com/company/consultora-gesti%C3%B3n-consciente-sac
https://www.facebook.com/Gesti%C3%B3n-Consciente-104337338083329
https://www.instagram.com/gestionconsciente/

